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CIUDAD Y FECHA Bogotéa 09 de Octubre de 2015.

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
Ley 1474 de 2011

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO: Hugo Alfonso Rodriguez Arévalo
PERIODO EVALUADO: Junio a Septiembre de 2015.
FECHA ELABORACION: Octubre 9 de 2015

OBJETO DEL INFORME:

El Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado (en adelante AGN), mediante el
Sistema Integrado de Gestion recoge y armoniza los requisitos expresados en la Norma NTC
GP 1000-2009 y el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000-2014, de esta forma el
AGN propende por el aseguramiento de los procesos, la calidad en la prestacion de los
servicios, en la asistencia y el apoyo a la conservacién del acervo documental del pais.

1. MODULO DE PLANEACION Y GESTION
1.1 TALENTO HUMANO

1.1.1 Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos.

La Entidad cuenta con el Cédigo de Etica adoptado mediante Resolucion No. 240 del 25 de
septiembre de 2006, en el cual se sefialan 13 valores y por este medio pretende que todos los
Servidores Publicos los observen y apliquen en el desarrollo de sus diversas actividades.

La Oficina de Control Interno tiene programado la realizacion del Taller “Construccion de los
Valores y Principios Eticos”, en donde se presentan los resultados de las encuestas realizadas
en el dltimo trimestre del afio 2014. En este taller los Servidores Publicos de la Entidad
participaran activamente revisando los valores previamente establecidos y participando asi en
la actualizacion del documento con los principios y valores de la Entidad.

Estilo de Direccion

La Entidad cuenta con un documento denominado Cédigo del Buen Gobierno en cual se
establece el Estilo de Direccion del AGN y expresa un compromiso ético que busca garantizar
una gestion, eficiente, integra y transparente de la Entidad.

1.1.2 Desarrollo del Talento Humano

Las actividades desarrolladas en las tematicas manejadas por el Grupo de Gestion Humana,
correspondiente a los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre se detallan a continuacion:

Actividades Observaciones

El Plan Institucional de Formacion y Capacitacion se ha
desarrollado en cumplimiento de la Resolucién N° 394 de 2014,
la cual adopta dicho plan para las vigencias 2014-2015 (mas
adelante se anexa cuadro resumen de capacitacion del
cuatrimestre)

El manual de funciones vigente para la Entidad se encuentra
establecido mediante Resoluciones 106 del 16 de marzo de 2015
y 167 del 22 de Abril de 2015, ajustado de conformidad con los
Decretos 1785 de 2014 y 1083 de 2015.

1. Plan Institucional de Formacion
y Capacitacion.

2. Manual de Funciones

Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03



ARCHIVO
GENERAL

DE LA MACTON

Versién: 06
11/12/2013

INFORME

CULOMBIA

Pagina 2 de 31

Actividades

Observaciones

3. Programa Induccion y
Reinduccion

El Grupo de Gestion Humana desarroll6 el programa de
Induccién y reinduccion para los dias:

Primer Grupo: 29 de julio de 2015 de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Segundo Grupo: 04 de agosto de 2015 de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Donde participaron 87 funcionarios, con el fin de asegurar que
cada uno de ellos tenga conocimiento pleno de los valores
institucionales y la plataforma estratégica de la Entidad, los
diferentes proceso que componen la Entidad y los Diferentes
Grupos Internos de Trabajo que en ella encontramos, ademas de
generar el fortalecimiento institucional y cultura organizacional
que debe tener cada uno de los funcionarios de la Entidad.

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2015,
han ingresado 22 funcionarios los cuales cuentan con la debida
induccion general a la Entidad.

. Programa Bienestar

Se adopté el Sistema de Estimulos, mediante la Resolucion No.
348 del 19 de junio de 2015, la cual contiene el programa de
bienestar social y el plan de incentivos (mas adelante se detallan
las actividades de bienestar social del cuatrimestre reportado).

5. Plan Incentivo Anual

Se adopté el Sistema de Estimulos, mediante la Resolucion No.
348 del 19 de junio de 2015, que contiene el programa de
bienestar social y el plan de incentivos.

Asi mismo, para el otorgamiento de apoyos educativos y becas,
se expidieron las Resoluciones nimeros 082 del 26 de febrero
de 2015 y 275 del 03 de junio de 2015, concediéndose los
siguientes incentivos:

Dos (2) becas para un funcionario de carrera administrativa y un
funcionario de libre nombramiento y remocién.

Siete (7) 2 apoyos educativos para funcionarios de carrera.

6. Socializaciones realizadas

compromisos y
éticos (Estandar de conducta)

a

todos los servidores - Acuerdos,
protocolos

Durante las jornadas de reinduccion realizadas el 30 de julio y el
4 de agosto de 2015, la Oficina de Control Interno participé con
la conferencia enfocada al compromiso y la ética del servidor
publico, conferencia que estuvo dirigida a todos los servidores
publicos de la Entidad.

7. Seleccién Meritocracia

Se llevaron a cabo los procesos Meritocraticos para ocupar las
vacantes de Jefe de Oficina Asesora Juridica Codigo 1045
Grado 08, Subdireccion del Sistema Nacional de Archivos y
Subdireccién de Tecnologias de la Informacion Archivistica y
Documento Electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 4567 de 2011, el proximo 1 de octubre de 2015 tomara
posesion de uno de los empleos, la Jefe de la Oficina Asesora
Juridica.

8. Evaluacion desempefio

Se recibieron 121 evaluaciones del desempefio correspondiente
al primer periodo es decir del 1 de febrero de 2015 al 31 de julio
de 2015, de las cuales 67 son de funcionarios de carrera
administrativa y 54 funcionarios nhombrados en provisionalidad.

ejecucion de planes
mejoramiento individual.

9. Nivel de Avance formulacion y

de

Se esta llevando a cabo el desarrollo de planes de mejoramiento
de 10 funcionarios los cuales corresponden a 7 funcionarios de
carrera 'y 3 funcionarios provisionales en aspectos
comportamentales como: Comunicacién Asertiva, Liderazgo, se
tiene programado desarrollar talleres en teméticas de Trabajo en
Equipo y Reduccién del Estrés.

CAPACITACIONES
TOTAL TOTAL HORAS
TEMATICA ASISTENTES FECHA FUNCIONARIOS DE
ASISTENTES CAPACITACION
Participacion y Control Ciudadano 41 Funcionarios 13/08/2015
Politica Cero Papel 31 Funcionarios 21/08/2015
Accesibilidad y usabilidad Web 16 Funcionarios 08/09/2015
136 60 horas
. ) P . ) 17,18 y 19 de
Congreso Internacional de finanzas Publicas | 1 Funcionarios Septiembre de 2015
’ L . . 16 AL 26 de Junio
Curso de Ortografia y Redaccion 32 Funcionarios de 2015
Herramientas Bésicas de Excel 15 Funcionarios 09 /06/2015

CUADRO RESUMEN ACTIVIDADES DE BIENESTAR
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FECHA EVENTO ASISTENTES
31 de julio de 2015 Em:irACION DE MEJORES FUNCIONARIOS SALIDA 39
26 de junio de 2015 DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 46
1 de septiembre de 2015 DIA DE ARCHIVO 128
16 de julio de 2015 PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD 12
TOTAL 225

1.2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.2.1. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
1. Plan de Accioén Institucional

El Plan de Accién Institucional estd conformado por el Plan de Accion por Dependencias
(PAD) y Plan de Accion en Inversion (PAIl), su seguimiento se hace trimestral, es por esta
razén que se presenta para el periodo comprendido entre el 01 de Enero y el 30 de Junio de

2015.

Para el Plan de Inversiébn - PAIl el AGN cuenta con el aplicativo SIG para la toma de
decisiones dentro del cual se encuentra definido; este Aplicativo ademas de manejar los
procesos de contratacién permite recopilar el seguimiento de dicha contratacion (la cual es
incorporada por las areas responsables) tomandose de aqui la informacién de seguimiento
(en archivos de Excel) y para el Plan de Accion por Dependencias PAD ha sido recopilada en
archivos en Excel disefiados, distribuidos y administrados por la Oficina Asesora de
Planeacion a través de la herramienta GESDOC, aplicativo en el que los responsables
designados por Grupo incorporan los archivos con la informacion de las actividades para
hacer seguimiento y los cuales se reportan mes a mes y se consolidan trimestralmente
(conforme a lo establecido en el Procedimiento GES-P-09 GESTION DEL PAD). Se continta
con la Estructura de la Data para la informacion del PAD presentada en el Informe
Pormenorizado inmediatamente anterior.

El consolidado de la informacion resultante tanto del PAD como del PAI en el cumplimiento
general de la meta fisica anual, en lo acumulado para el afio 2015 hasta el mes de junio se
resume en la siguiente tabla de acuerdo al siguiente reglaje de semaforizacionl de resultados:

‘ Cumplimiento en nivel superior, cuando la ejecucién es mayor al 90% de la meta.

O Cumplimiento entre el 60% y el 89% de la meta.

. Cumplimiento de meta por debajo al 60%.

Meta ajustada mes de junio 42,50% 20,28%

DEPENDENCIAS CONS PAD PAI *

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 351% ® 51,1% ® 192%
DIRECCION GENERAL N () 42.1% | 45,6%

SUBD DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS SOWLZN () 42,1% |0 18,7%
SUBD TIADE SN ) 71,0% | 40,9%
SUBD DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL[ P78l ' 28 9% | | 16,5%
SUBD SATPA AR () 69,8% | 21,8%

SECRETARIA GENERAL <N () 52.8% | 13,2%

* Promedio Ponderado segtn peso del Ppto de Sub Direccién sobre total Ppto

El cumplimiento financiero del AGN a nivel consolidado con corte a junio fue de 26,97% vy fisico de
35.1%, la diferencia del 8,13% estad dado por el avance del PAD que se adelanta con funcionarios de
planta, mientras que el PAIl esta muy armonizado con el financiero (20,28%) y la meta fisica (19.2%).

AREAS MISIONALES

! DAFP Guia para el Disefio de un Sistema de Evaluacion y Control de Gestion
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1. SUBDIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS - SNA.

La Subdireccién SNA apoya cuatro (4) objetivos estratégicos, la conforman tres (3) Grupos
Internos de Trabajo: (i) Grupo de Articulacion y Desarrollo del SNA, (ii) Grupo de Inspeccion y
Vigilancia y (iii) Grupo de Archivos Etnicos,

La ejecucién de las metas fisicas del PAI, la subdireccién ha ejecutado un 18.7%, en razén
que parte de las actividades del Grupo de Articulacion y Desarrollo del SNA estan
programadas para el segundo semestre del afio. Respecto al PAD, la Subdireccion del SNA
obtuvo un consolidado de cumplimiento para el segundo trimestre del 85.58% lo cual hizo que
alcanzara un nivel de avance del 42.1% para el total del afio 2015.

2. SUBDIRECCION DE TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION ARCHIVISTICA Y
DOCUMENTO ELECTRONICO - SUBTIADE

La Subdireccion SUBTIADE apoya tres (3) objetivos estratégicos, la conforman dos (2)
Grupos Internos de Trabajo: (i) Grupo de Gestién de Documentos y Archivos Electronicos, (ii)
Grupo de Innovacién y Apropiacion de Tecnologias de Informacién Archivistica.

La meta fisica del PAI, la subdireccién ha ejecutado un 40.9%; el presupuesto asignado es de
$523 MM, la unica actividad sin avance de ejecucion es la de “apoyo al fortalecimiento del
disefio e implementacion de la politica de Gestiéon Documental” del Grupo de Documentos y
Archivos Electrénicos, la cual se encuentra reprogramada para el mes de Agosto.

La Subdireccion de TIADE muestra en el PAD un nivel de cumplimiento del 100% para el
semestre y del 71% para su meta anual.

3. SUBDIRECCION DE GESTION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL - SGP

Esta Subdireccion apoya siete (7) objetivos estratégicos, tiene cuatro (4) Grupos Internos de
Trabajo como son: (i) Grupo de Conservacion y Restauracion del Patrimonio Documental, (ii)
Grupo de Investigacion y Fondos Documentales Histéricos, (ii) Grupo de Organizacion,
Descripcion y Reprografia y (iv) Grupo de Evaluacion Documental y Transferencias
Secundarias.

Observando los resultados del PAI, la subdireccion ha alcanzado un 16.5% de las metas
fisicas, el presupuesto asignado es de $2.621 MM, donde la mayor proporcion de recursos por
ejecutar estan concentrados en los Grupos de Organizacion, Descripcion y Reprografia en
una proporcion cercana al 42% de este presupuesto base.

El PAD para la Subdireccion de Gestién del Patrimonio Documental ha obtenido un
cumplimiento promedio en el trimestre 1l del 55,09% y para el afio del 28.9%, lo cual afecta el
cumplimiento global de la Entidad.

4. SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROYECTOS ARCHIVISTICOS -
SATPA

La Subdireccion SATPA apoya tres (3) objetivos estratégicos y su nivel de cumplimiento se
encuentra sobre la media general de la Entidad tiene adscritos dos (2) Grupos Internos de
Trabajo: (i) Grupo de Asistencia Técnica y (ii) Grupo de Proyectos Archivisticos.

Se observa un cumplimiento consolidado para el primer semestre del 45.8%, favorable hasta
este momento para el cumplimiento de la Meta Anual, con un esfuerzo importante en Gestion
respecto al primer trimestre del afio (19.9%).

Observando los resultados desde el PAI, la subdireccion ha alcanzado una meta fisica de un
21.8%; el presupuesto asignado es de $10.551 MM, donde la mayor proporcion de recursos
por ejecutar estan orientados a las actividades de Archivos Especiales y el fomento del
desarrollo de proyectos archivisticos.

5. AREAS DE APOYO

Las Areas de Apoyo soportan las actividades de las Areas Misionales y su desempefio
fue el siguiente:

Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03
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a. DIRECCION GENERAL

En este Grupo estan adscritas tres (3) oficinas: (i) Oficina de Control Interno, (ii) Oficina
Asesora Juridica y (iii) Oficina Asesora de Planeacion.

La Oficina Asesora de Planeacién continlia adelantando actividades para seguir ajustando las
definiciones y la metodologia de reporte en la medicion de la Planeacién Estratégica de
funcionamiento asi:

PAI ‘ PAD ACTIVIDAD ‘ GRUPOS FOCO PLAZO
En el cumplimiento administrativo, concrecidon | Grupo de Archivo y Gestion :
X Junio 30
de fechas de los entregables Documental
Verificacién de indicadores cuyo resultado de
X |[la meta sugiere cumplimiento anticipado de la Grupo de Compras Julio 30
misma
Revision detallada de las definiciones dadas en | Grupos de la Subdirecciéon de
X |el PAD para la Subdireccion de Gestion del Gestidn del Patrimonio Agosto 30
Patrimonio Documental. Documental
Revision de la Estrategia para fortalecer el Grupo de Inspeccion y
cumplimiento al programa de Visitas de| Vigilancia de la Subdireccion
X ., . . . Agosto 30
Inspeccién y Seguimientos a Planes de del Sistema Nacional de
Mejoramiento Archivos
Subdireccién de Asistencia
X Redefinicion de la meta y los Responsables de | Técnica, Sistema Nacional de iUlio 30
su cumplimiento para TRDs y PGDs Archivos y de Gestion de
Patrimonio Documental
X | Capacitacidon en temas de PAly PAD Todos los Grupos Julio 30
b. SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General tiene adscrito seis (6) grupos: (i) Archivo y Gestion Documental, (ii)
Gestién Humana, (iii) Recursos Fisicos, (iv) Compras y Adquisiciones, (v) Gestién Financiera
y (vi) Sistemas; tan importante como las demas areas y mas aun cuando la Entidad busca
lograr su Gestion por Procesos como estrategia de afianzamiento dentro de las Entidades del
Estado.

Se observa un cumplimiento consolidado para el primer semestre del 33.0%, favorable hasta
este momento para el cumplimiento de la Meta Anual.

Observando los resultados desde el PAIl, la Secretaria ha alcanzado un 13.2%; su
presupuesto base es de $6.276 MM (no incluye Gastos de Personal, Compras y
Transferencias), donde la mayor proporcion de recursos por ejecutar estan orientados a las
actividades de mantenimiento preventivo y servicio de Hosting para el Grupo de Sistemas y
las actividades de adecuacion de las Sedes del AGN por parte del Grupo de Recursos
Fisicos.

Nivel de Cumplimiento Proyectos de Inversion

La informacién consignada en el presente Informe Pormenorizado incorpora los resultados de
la ejecucion de los Proyectos de Inversion del AGN con corte a Agosto 30 de 2015. Se
considera los niveles de ejecucion consolidados para cada uno de los siguientes proyectos:

No. 1. Preservacion del Patrimonio Documental Colombiano.

No. 2. Aplicacion Sistema Integral Nacional de Archivos Electréonicos Nacional —  SINAE.
No. 3. Implantacion del Sistema Nacional de Archivos en Colombia.

No. 4. Remodelacién y adquisicion del inmueble aledafio al Edificio del AGN.

No. 5. Mantenimiento y adecuacioén de las instalaciones del AGN.

No. 6. Renovacion e Implementacion de Tecnologias de la Informacién en el AGN.

No. 7. Mejoramiento, dotacion y adecuacion del inmueble para la creacién y puesta en

Funcionamiento del Archivo Intermedio de las Entidades Financieras Publicas Liquidadas.

Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03
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El reporte de avance para cada una de las actividades con corte Agosto de 2015, se presenta
asi:

PROYECTO DNP ACTIVIDADES TOTAL

Aplicar las acciones de conservacion en el acervo documental . 56,9%

Desarrollar acciones de valoraciobn documental y avalar su

s 3,3%
adquisicion
Ejecutar acciones de organizacion y clasificacion a los fondos 26.4%
documentales del Archivo General de la Nacién P
Ejecutar los procesos de reprografia a los fondos documentales del
12,9%
AGN.
Gestionar los servicios de divulgacién a los colombianos por diversos
3 medios el patrimonio documental archivistico del Archivo General de 69,5%
PRESERVACION DEL s
PATRIMONIO DOCUMENTAL |12 Nacion
COLOMBIANO Identificar los fondos documentales del AGN dispuestos para su 61 8%
divulgacion P&
Participar y realizar montaje de exposiciones y muestras
38,2%

documentales del patrimonio documental colombiano
Planificar la intervencién por fondo documental del AGN 0,0%
Realizar diagnostico e inventario de fondos documentales del archivo

general de la naciéon 20,2
Realizar el plan de digitalizacién y/o microfiimacién por fondo del 0.0%
Archivo General de la Nacion !

TOTAL PROYECTO 29,9%
Andlisis Disefio funcional(Requerimientos,Infraestructura,PlataformaPlan de 61,2%

calidad)

Asesoria Técnica para Disefio de Operacién, Normalizacién y Estandarizacién
de Datos(Interoperabilidad,Disefio,analisis y puesta en marcha de Esquemas y 47,8%

s Metadatos, Estudio sobre la Modalidad Operacional
Aplicacion Sistema Integral

Nacional de Archivos Desarrollo continuo y actualizaciéon del modelo de Lineamientos para Gestion de
Electronicos Nacional - SINAE | Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA)

41,0%

Disefio y desarrollo continio del plan de divulgacién y capacitaciébn sobre el
modelo de Lineamientos para el Sistema Gestion de Documentos Hectrénicos 16,7%
de Archivo(SGDEA).

TOTAL PROYECTO 41,7%
Acompafar y Asistir Técnicamente a las entidades del orden nacional y 20.0%
territorial en las TRD y/o TVD |, asi como su evaluacién y ajustes ’ 0
Fomentar el desarrollo de proyectos archivisticos y desarrollo de proyectos 41.2%
venta de servicios. ’ °
Adecuar la normatividad archivistica 63,6%
Seguimiento a la implementacion de la politica en los actores del SNA. 43,1%
Acompafamiento a los grupos étnicos, en el registro, la conformacion y la 43.29%
proteccion de sus archivos. ’ °
Adecuar e intervenir los archivos generales del Departamento Administrativo de 81.3%
Seguridad-DAS. ’ °
Administrar y custodiar los archivos generales del DAS pertenecientes al 18.4%
Sistema Nacional de Archivos. ’ °
IMPLANTACION SISTEMA " " " . — —
NACIONAL DE ARCHIVOS EN [Articular las instancias e instituciones del SNA (capacitaciéon archivistica,
" A 28,0%
COLOMBIA comités, consejo y eventos).
Convalidar y emitir conceptos técnicos sobre las TRD y/o TVD de las entidades 40.0%
del orden nacional y territorial. ’ °
Disefar e Implementar el Sisna 40,4%
Articular las instancias e instituciones del sistema nacional de archivos 0.0%
(Capacitacion Archivistica-Comités-Consejos y Eventos) oD
Disefar e implementar la politica publica relacionada con la gestion y
52,5%

administracion de los archivos de derechos humanos y memoria histérica

Disefar e implementar la politica publica relacionada con la gestion y
administraciéon de los archivos audiovisuales, sonoros, fotograficos, orales y 42,5%
otros archivos especiales

Fortalecer y modernizar el AGN 66,8%
TOTAL PROYECTO 41,5%
REM ODELACION Y Ejecutar obras de reforzamiento y acabados. 20,0%
ADQUISICION DEL INM UEBLE
ALEDARNO AL EDIFICIO DEL . . A
0,
ARCHIVO GENERAL DE LA Supervisar y gestionar el adecuado mantenimiento de la obra. 30,0%
NACION
TOTAL PROYECTO 25,0%
Desarrollar las adecuaciones integrales para el correcto funcionamiento de la
. 16,0%
entidad
MANTENIMIENTO Y Desarrollar las adecuaciones integrales para la implantacion y correcto 0.0%
ADECUACION DE LAS funcionamiento de un sistema integrado de seguridad (DAS) ’
INSTALACIONES DEL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION Mantener en funcionamiento las maquinas, equipos y los sistemas para 21.1%
sostener el componente general que integra el AGN ’
TOTAL PROYECTO 12,4%
Diagnosticar las necesidades de la plataforma tecnolégica y las necesidades
de licenciamiento Elaborar un plan de adquisiciones (PC,periféricos,portatiles y 40,3%
servidores)
RENOVACION E Fortalecimiento Tecnolégico 24,0%
IMPLEMENTACION DE — — . .
TECNOLOGIAS DE LA Identificar los requerimientos de la plataforma tecnolégica necesaria para la 28.6%
INFORMACION EN EL administracion de los archivos del DAS. .
ARCHIVO GENERAL DE LA . o N . -
NACION Identificar y priorizar los componentes de Inteligencia de Negocios 39,4%
Soporte Sistemas de informacién y apoyo administrativo 41,9%
TOTAL PROYECTO 34,8%
MEJORAMIENTO, DOTACION Y
ADECUACION DEL INMUEBLE
PARA LA CREACION Y
PUESTA EN Adecuacion y dotacion de infraestructura fisica para la preservacion de la 6.3%
FUNCIONAMIENTO DEL documentacién de las EFPLS 1570

ARCHIVO INTERMEDIO DE LAS
ENTIDADES FINANCIERAS
PUBLICAS LIQUIDADAS
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Indicadores

Los indicadores de la bateria del AGN se encuentran publicados en la pagina web de la
Entidad en cumplimiento con lo establecido por el Archivo General de la Nacion y Ley de
Transparencia.

La URL para su consulta detallada es http://www.archivogeneral.gov.co/sistema-integrado-de-
gesti%C3%B3n.

El estado en las fechas de corte definidas para cada indicador es el siguiente:

REPORTE INFORME PORMENORIZADO DE INDICADORES
FRECUENCIA | Fecha corte | RESPONSABL | DISPONIBILID
No.| NOMBRE DEL INDICADOR CLASE % TG 2015 - P
IPAD - Indice de Reportado Il trimestre publicado
1 |Cumplimiento Plan de Eficacia 81.4% y acumulado afio Trimestral Junio OAP on WEB
Accion por Dependencia 51.1%
IPAI - Indice de :
. N o - Publicado
2 [Cumplimiento Plan de Eficacia Acumulado afio 19.2 Mensual julio OAP en WEB
Accion por Inversidn
IPEI - Indice de Ejecucidn L Reportado a 68.67%. Publicado
3 L, Eficiencia . . Mensual Agosto GFI
Presupuestal por Inversion Insatisfactorio en WEB
IPEF - Indice de Ej i0
ndice de tjecuaon L Reportado 99.45%. Publicado
4 |Presupuestal por Eficiencia . . Mensual Agosto GFI
. . Satisfactorio en WEB
Funcionamiento
ISAT - Indice de Solicitudes . ) . _
5 . Eficacia Trimestral Junio En revision
Atendidas
ISDC - Indice de . Reportado 98% . ) Publicado
6 : L, . Efectividad i . Trimestral Agosto OAP
Satisfaccion del Cliente Satisfactorio en WEB
IPQR - Indice de Atencién . . ) . Publicado
7 Efectividad Reportado aJunio, Trimestral Junio SRIA GRAL
de PQRS en WEB
ICIP - Indice de
. I . Reportado 40.34%, Publicado
8 [Cumplimiento de Ingresos | Efectividad ) ) Mensual Agosto GFI
satisfactorio en WEB
Proyectados
9 IE - Indice de Financiero Reportado avance Timestral Junio Gl Publicado
rimestra
Endeudamiento acumulado 5.67% en WEB
. - . . Reportado avance ) . Publicado
10 (ILIQ - Indice de Liquidez Financiero . Trimestral Junio GFI
acumulado a Junio 39,94% en WEB
IPAC - Indice de Reportado aJunio: .
o . ] . Publicado
11 [Cumplimiento Plan de Eficacia Ejecutado 39,06; Mensual julio GCA en WEB
Compras Proyectrado 39,06
12 ICPGA -|'Inqlcetdi| Efectividad ASIsbt'emta IGeStloz Trimestral [Septiembre OAP Publicado
riomestra
ur'r_1p |r.n|en o Plan 5 . .m iental, repo. _a’ p (Ambiental)| en WEB
Institucional de Gestion indicacor con medicidn
Sist Gestid
IVCR - Indice de Variacién 5 ‘ema estion .
. Ambiental, reporta ) . OAP Publicado
13 |del Consumo de RN del Efectividad L, . ) Trimestral |Septiembre .
AGN medicion satisfactoria de - (Ambiental)| en WEB
4,06, con explicaciéon .
SATISFACTORIO | ACEPTABLE CRITICO
MAYOR AL 90% ENTRE EL 90% Y MENOS DEL 80%
EL 80%

PLAN DE ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.

El Archivo General de la Nacién, efectud la publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano para la vigencia 2015 en el Link http://
http://www.archivogeneral.gov.co/sites/all/themes/nevia/PDF/Transparencia/Plan_anticorrupci
on_AGN 2015.pdf, el cual es un instrumento de tipo preventivo para el control de la gestion.

Para el 30 de Agosto de 2015, la Oficina de Control Interno realizo el seguimiento al Plan
Anticorrupcién adoptado; asi:
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http://www.archivogeneral.gov.co/sites/all/themes/nevia/PDF/Transparencia/SEGUIMIENTO
PLAN%20 ANTICORRUPCION AGOS 2015.pdf

1.2.2 MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
Procedimientos adoptados y divulgados:

El Sistema Integrado de Gestion del Archivo General de la Nacion cuenta con un total de 121
procedimientos correspondientes a 14 procesos del sistema clasificados asi: 5 Misionales, 6
de Apoyo, 2 estratégicos y 1 de evaluacion y seguimiento. El nivel de actualizacién de los
procedimientos es del 88.62 %, en relacién a la continuidad del ejercicio implementado en
afios anteriores y que se continda realizando.

INTERVENCIONES DOCUMENTALES

DESCRIPCION ELABORACION | ELIMINACION MODIFICACION | Total
Formato 20 13 33
Instructivo 3

Manual 2

Otros 2 1

Procedimiento 3 30 34
Total General 30 44 75

Su divulgacion se ha realizado por medio de correos electronicos enviados al lider de proceso
con las respectivas recomendaciones para completar el ciclo PHVA.

ELIMINACION: Para el periodo objeto del informe, se eliminé un documento de ADD y su contenido
se fusiond con otro denominado Gestién del Acervo Documental.

ELABORACION: Para este periodo se intervinieron un total de 30 documentos, entre
formatos y procedimientos.

MODIFEICACION: Los procesos han intervenido segtin su necesidad 44 documentos generando una
nueva versién dentro del sistema de gestién de calidad.

Avance de Documentacién del Sistema

El Sistema de Gestiéon de Calidad del Archivo General de la Nacion, continlda en estado de
Actualizacion de la Documentacién, implementacion y validacion de sus procesos.

De acuerdo a las labores adelantadas durante el periodo objeto de este informe se registra el
siguiente estado de los procesos y su documentacion.

Junio a Septiembre de 2015

80,71% 88,95% 97,48%
Total documentos: 12 101 17 163 293
Caracterizaciéon Procedimientos Instructivos Formatos Total Proceso % AVANCE
AAD 1 5 1 19 26 88,68%
DPA 1 1 0 3 5 83,33%
ESC 1 3 0 8 12 100, 00%
GCA 1 10 2 22 35 100, 00%
GRF 1 9 2 19 31 84,72%
GSA 1 14 3 20 38 66,19%
GDO 1 5 0 23 29 56,67%
GES 1 10 8 4 23 100, 00%
GFI 1 14 0 9 24 100, 00%
GHU 1 11 0 18 30 100, 00%
GJU 1 9 0 1 11 100, 00%
IcvV 0 0 0 5 5 83,33%
SIG 1 9 1 10 21 94,44%
SNA 0 1 0 2 3 83,33%
12 101 17 163 293 88,62%

Proceso: Gestion Documental
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Cumplimiento documentacion SIG
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Analisis: Se aumenta en general del 79,74% a 88.6%, 10 puntos porcentuales aprox.
Acercandonos mas al 100%; este dato se da en relacién al periodo anterior; sin embargo por
la dinamica de la actualizacion permanente de los documentos, cambios que afectan al
sistema como la creacion de grupos de trabajo e integracion de otros se re-direccionan los
esfuerzos del equipo SIG. Uno de los procesos de avance mas representativos es el de
“Gestion de Servicios Archivisticos (de 50.5% a 66.19%)”; al igual que el proceso de
Inspeccién Control y Vigilancia (50.52% a 83.33%), Administracion del Acervo Documental
(62.38% a 88.68%).

Es de anotar que el proceso de Gestion Documental GDO, repite este periodo sin tener
ningun avance en documentacion y permanece como el nivel de avance mas bajo con un
56.67 %, en parte a los cambios de rol del Coordinador y Lider del proceso; sin embargo se
sigue adelantando con los nuevos funcionarios para completar la documentacién y ser
reportado el avance en el proximo.

La estabilidad del Grupo SIG, se muestra como una fortaleza del grupo para la continuidad en
la gestién del proceso y el logro de los objetivos.

Satisfaccion al Cliente

Promedio de Calificacion en los Rangos de Excelente y/o Bueno del 98 %
total de encuestas realizadas. 0
Total de encuestas realizadas 1456
AVANCE ACUMULADO 98 %
INTERPRETACION SATISFACTORIO

La informacion tenida en cuenta para la medicion del indicador proviene de los servicios, con
corte a agosto 30 y se encuentra publicado en la WEB:

La medicion del indicador se ubica en el nivel satisfactorio, al ubicarse en el rango entre 80%
y 90%.

65% respondié EXCELENTE y 38% respondié BUENO.
* SOCIALIZACION NORMATIVA
* CURSO BASICO DE ARCHIVOS

* CURSO DIAGNOSTICO DE ARCHIVOS
De estas capacitaciones el total de encuestados fueron de 1456 personas.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Durante la vigencia objeto del presente informe, (Junio - Septiembre) continGa el proceso de
implementacién del Sistema de Gestion Ambiental, basado en la norma internacional 1SO
14001:2004, dirigiendo este periodo a la ejecucion del plan de accion 2015 del sistema como
tal y en la continuidad del trabajo realizado en el afio 2014 y la mejora continua del sistema.

Aspectos e 22
Impactos Documentacion

Ambientales y
Automatizacion
Politica,
objetivos y
metas.

Divulgaciony Plan de

Requisitos By .
Kl Promocion Emergencias

legales

1. Aspectos e Impactos Ambientales de la Entidad

Durante este periodo se realiz6 la actualizacién de la matriz de aspectos e impactos y de
forma general se dio la socializacion de los principales aspectos e impactos ambientales, asi
como las buenas practicas ambientales que pueden llevarse a cabo en las instalaciones de la
Entidad, la cual fue dictada a los servidores publicos del AGN que participaron de la jornada
de induccién y Reinduccién.

2. Identificacién, Evaluacion y Seguimiento de Requisitos Legales
Ambientales

Se realiz6 la revision y actualizacion de la matriz de requisitos legales ambientales aplicables
a la Entidad, de la cual se evidencias algunas fallas que se han venido corrigiendo, tales como
la puesta en marcha de procesos de contratacion para cumplir requisitos de saneamiento
ambiental dentro de las instalaciones de la entidad.

Adicionalmente, se realiz6 el acompafiamiento y supervision de recoleccién de residuos
peligrosos al interior de la Entidad, realizando los recorridos de las rutas sanitarias,
recoleccién y pesaje de residuos peligrosos de la Entidad y su posterior entrega ante
Ecocapital. También se entregan las luminarias y pilas dafiadas a través de los programas
Lamina y Pilas con el ambiente respectivamente.

Por otro lado, continda el proceso de contratacion del servicio de caracterizacion de los
vertimientos en ambas sedes de la Entidad, que consiste en la revision de las cotizaciones y
propuestas que llegan, realizando aclaraciones mediante contacto telefénico para dar lugar al
uso de dichas propuestas.

3. Camparfias de Sensibilizacion y Socializacion Ambiental.

A lo largo del periodo de reporte, se han realizado distintas campafas de socializacion y
sensibilizacién de tematicas ambientales aplicables a los funcionarios de la Entidad. Entre
ellas contamos:

e Mediante el proceso de induccion y reinduccion de los funcionarios de la entidad se
socializan los principales aspectos e impactos ambientales del AGN, junto con las
principales practicas ambientales mediante la presentacion de un video que evidencia
las actividades y su influencia en la vida diaria.

e Se dio lugar a un encuentro entre los servidores de la Entidad, los cuales participaron
en la jornada de socializacion de las tematicas GEL que tienen relacion con el
ambiente, las cuales son “Cero Papel” y “Tecnologia verde”, en dicha jornada
participaron 60 personas y se buscO sensibilizar a la poblacion sobre el costo
ambiental del uso del papel en la oficina y en el hogar.
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e La socializacién se hizo mediante cartelera y papel tapiz en la Entidad las fechas
ambientales celebradas en estos meses, la cuales correspondieron a: Dia
internacional de las tecnologias apropiadas, Dia para conservacion del mangle, Dia del
Condor, Dia internacional de las poblaciones indigenas, Dia del Arbol, Dia de la
prevencidn contra el agotamiento de la capa de ozono y el Dia del turismo.

4. Emision de Conceptos Ambientales

De conformidad con el Decreto 1510, en el desarrollo del art. 15 y subsiguientes y, en
concordancia con la guia de Estudio de Sector de Colombia Compra Eficiente pag. 4, es
necesario emitir un concepto emitido validado por parte del gestor ambiental de la Entidad por
cada una de fichas técnicas (de cumplimiento o no de los criterios ambientales).

Con el fin de adelantar los estudios de mercado del Plan de Compras y Adquisiciones 2015,
durante la vigencia Junio - Septiembre 2015, fueron emitidos 28 conceptos ambientales
correspondientes a bienes, obras y servicios requeridos en la Entidad.

5. Definicién de Controles Operacionales

De acuerdo con el numeral 4.4.6 de la ISO 14001:2004 se definen y establecen para los
procedimientos internos del AGN los controles operacionales ambientales, mediante su
documentacion respectiva, que tiene lugar en el proceso de actualizaciéon de dichos
procedimientos.

Durante el periodo de reporte se redactaron 5 controles operacionales que fueron incluidos en
los respectivos procedimientos, actualmente se encuentra en proceso de actualizacion de la
documentacién y se espera finalizar este proceso para iniciar la socializacion de dichos
controles.

6. Documentacion del SGA

De acuerdo con el numeral 4.4.7 de la ISO 14001:2004 se inicia la definicion de un
procedimiento para la preparacién y respuesta ante emergencias en conjunto con el Grupo de
Gestion Humana, con el fin de articular este requisito ambiental con los requisitos del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante su documentacion respectiva.

1.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El AGN cuenta con organigrama publicado en la pagina Web, de ubicacién en el link:
http://www.archivogeneral.gov.co/sites/all/themes/nevia/PDFE/conozcanos/Organigrama%20Di

Cc%202014.jpg

1.4  ADMINISTRACION DE RIESGOS

Politica de Administracién de Riesgos, Identificacion Contexto Estratégico,
Analisis y Valoracion

La Oficina de Control Interno finalizo el proceso de Identificacion de Riesgos asociados con
los procesos, la socializacion de la Guia Metodolégica para la Gestién del Riesgo en la
Entidad y la socializacion del mapa de riesgos; los procesos han identificado sus riesgos
asociados para la actualizacion del mapa de riesgos por procesos de la Entidad.

Este insumo serd entregado a la Oficina Asesora de Planeacion para la actualizacion del
Mapa de Riesgos Institucional.

2. MODELO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
2.1. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
2.1.1. AUTOEVALUACION DE CONTROL Y GESTION

La Oficina de Control Interno ha cumplido a cabalidad con la presentacion de los informes a
los Entes de control, dando cumplimiento con las normas legales vigentes.

Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03
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La Oficina de Control Interno, ha aplicado la encuesta de Autoevaluacion del Control, la cual
determina el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen los elementos de control del
Sistema de Control Interno Institucional en sus tres niveles: Estratégico, Directivo y Operativo,
lo anterior con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del Control Interno
institucional.

Esta herramienta se aplicé a los Servidores Publicos de la Entidad, en el &mbito de su
competencia por nivel de Control Interno (Estratégico, Directivo y Operativo) para conocer los
avances en el establecimiento y actualizacion de los elementos del Sistema de Control Interno
Institucional.

2.2.  AUDITORIA INTERNA
2.2.1. AUDITORIA INTERNA

La Oficina de Control Interno del Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado como
responsable de llevar a cabo la evaluacion independiente se llevo a cabo el 2do. Comité de
Control Interno el dia 22 de Julio de 2015, en el cual fue aprobado el Programa General de
Auditorias de la presente vigencia, las cuales se efectuaron en el mes de Septiembre al 100%
de los Procesos de la Entidad.

2.3. PLANES DE MEJORAMIENTO
2.3.1. PLANES DE MEJORAMIENTO

El Archivo General de la Nacién actualmente tiene cumplido al 100% el plan suscrito con la
contraloria General de la Republica, el dia 29 de enero de 2014, correspondiente a la
Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral de la vigencia 2012.

Durante la vigencia 2014 no se efectud visita de Auditoria Gubernamental con Enfoque
Integral por parte de la Contraloria General de la Republica.

3. EJE TRANSVERSAL - INFORMACION Y COMUNICACION
Informacion Primariay Secundaria

Sistematizaciéon de la Correspondencia

Avances

e Se realizé de manera oportuna la gestion de las comunicaciones oficiales de entrada,
las cifras de este componente son:

Comunicaciones recibidas: 5523

Comunicaciones radicadas por correo electrénico: 2647
PQRSD recibidas: 203

Consecutivo comunicaciones enviadas: 5660
Comunicaciones enviadas por mensajeros: 1913
Comunicaciones enviadas por correo electrénico: 7745
Consecutivo memorandos: 2398

Devoluciones 4-72: 687

e Se coordind y establecié que el Grupo de Sistemas, es quien administra técnicamente
la Administracion del SGDEA, en especial en la administracion de los usuarios.
Evitando que se presenten inconvenientes en la gestion compartida de esa
administracion.

Logros

e La sistematizacion de las comunicaciones oficiales de asuntos AGN que ingresan se
han registrado en el tiempo oportuno y se ha realizado la correspondiente distribucion
a las diferentes dependencias.

e Se realizo la revision de los procesos y procedimientos del GAGD, documentando las
mejoras requeridas.
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e Se disefié e implemento los correspondientes flujos de procesos para la gestidn de las
comunicaciones oficiales de salida.

e Se implementaron controles y seguimientos requeridos para la gestion y tramite de
informacion.

¢ Se ha garantizado la completa digitalizacién de las comunicaciones y la integridad de
los documentos y del consecutivo de comunicaciones oficiales de entrada y salida para
los asuntos AGN.

o Se realizé una base de datos denominada solucion clik que permite la consulta del
envio de las comunicaciones oficiales con nimero de guia.

e Se revisaron planillas y controles para la busqueda de los tramites enviados.

Dificultades

e No se cuentan con reportes por parte de los sistemas de informacién que permitan un
seguimiento instantaneo a las respuestas de las comunicaciones oficiales de salida.
Los reportes se realizan de manera manual.

e Los actuales sistemas no cuentan con la posibilidad de subir los comprobantes de
envio de las comunicaciones oficiales.

e El consecutivo de salida del sistema control doc no cuenta con todas las imagenes de
las comunicaciones oficiales de salida; se encuentra en proceso de recuperacion
manual de estas imagenes que son 85.

e EIl sistema SGDA en varias oportunidades resulta lento para la ejecucion de las
actividades de radicacion.

e Los equipos de computo con los que cuenta el Grupo de Archivo y Gestion
Documental son obsoletos y cuentan con poca memoria para trabajar los programas
que a diario se ejecutan.

e El scanner, fotocopiadora e impresora tiene multiples dificultades técnicas y requiere
nuevos repuestos que no han sido cambiados. Asi mismo, los cartuchos son dificiles
de conseguir, sin contar que los que tenemos a disposicion son obsoletos y no son de
grandes volumenes. Lo anterior genera inconvenientes para la prestacion del servicio
al ciudadano y disminuye la oportunidad de la prestacién de los servicios.

e El acceso a la red es muy lento y todos los equipos no tienen acceso a las carpetas
compartidas donde se encuentran las bases de datos consolidadas.

e El espacio que se tiene en la oficina es muy reducido, debido al incremento de
funciones, actividades y personas que integran el GAGD, esto implica contaminacion
visual y auditiva que no permite el desarrollo eficaz y eficiente de los procesos del
GAGD, ademas de la mala imagen que se da a los ciudadanos que frecuentan las
instalaciones, pues se puede proyectar desorden en la oficina.

e Las lineas y aparatos telefénicos no son suficientes para atender la gran demanda de
llamadas que se reciben a diario.

Medios parala Atencién de Quejas y Reclamos, Denuncias, Buzén de Sugerencias

Avances

e La Entidad recibi6 para el periodo de reporte 225 comunicaciones relacionadas con
guejas y reclamos (PQRSD) que incluye asuntos DAS y asuntos AGN a través de
los multicanales establecidos: presencial, fax, correo electrénico y pagina web, en
el link: https://sedeelectronica.archivogeneral.qov.co/SedeElectronica/

Logros

e Se garantizé la oportuna radicacion y remision para dar el tramite correspondiente
dentro de los términos legalmente establecidos de las comunicaciones
identificadas como PQRSD. Ademéas de la gestion requerida para la entrega
oportuna de las respuestas a ciudadanos y entidades que realizan este tipo de
solicitudes.

Dificultades

e Falta claridad para la asignacion de los asuntos de PQRSD, con respecto a la
nueva normatividad sobre las PQRSD.
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e La poca articulacion y coordinacion entre entidades, ha llevado a muchos
ciudadanos a desplazarse por diferentes puntos de la ciudad, en busca de
diferentes trdmites que son del Archivo General del Ministerio de Defensa o del
Archivo de la Policia Nacional, sin que se le dé algun tipo de solucion como
informacion en las paginas web, aclarando el sitio donde se deben hacer dichos
trdmites, generando desgastes administrativos y para los ciudadanos.

¢ El medio digital (contacto@archivogeneral.gov.co) de recepcion de PQRSD resulta
muy amplio y permisivo para que se realicen consultas donde se invoca el Derecho
de Peticion, pero que analizadas en contexto no requieren este tipo de tratamiento,
como el caso de las tareas de estudiantes en general.

Sistema Documental Institucional

Avances
e Recepcion, revision de las transferencias recibidas.
Logros

e Firma del otro si con el operador postal 472 que permitird la realizacion del
inventario documental del Archivo Central.

Dificultades
¢ Equipos obsoletos en el archivo central, condiciones de humedad en el depésito.

e Falta de oportunidad por parte de las areas en la entrega de la transferencias
primarias de acuerdo a la programacion.

Programa de Gestion Documental
Avances

e Actualizacién de procedimientos del area (3).
e Actualizacién mapa de riesgos del area.

Logros

¢ Disefio e implementacién de los flujos y controles del area.

Dificultades

e Falta de recursos para el disefio e implementacion de los programas especificos
del PGD y demas obligaciones pactadas en el PAD.

Programas Especificos

Avances

e Documento electrénico, en el marco del proyecto: Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivos. En la ejecucién del contrato 292
correspondiente a la fase IV del sistema de gestion de documentos electrénicos de
archivo — SGDEA, y en su desarrollo se ha avanzado en el desarrollo de las
obligaciones de documentacién, despliegue y pruebas de los procedimientos
electrénicos. Disefiar formas y formularios.

Logros

e Definicion de los flujos requeridos por las unidades administrativas para el

desarrollo de automatizacién de flujos los cuales son: inspeccion y vigilancia,
conceptos técnicos y asistencia técnica.
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Tablas de Retencion Documental AGN

Avances

e En el mes de junio se realizaron visitas a los archivos de gestion, a cada una de
las dependencias del Archivo General de la Nacion.
e Se realizaron las asistencias técnicas requeridas por las areas.

Logros

e Consolidacion de las oportunidades de mejora que se requieren implementar en
los archivos de gestién.

o Propuesta de Tabla de retencién actualizada, para presentacion ante el Comité de
Desarrollo Administrativo.

Dificultades

e Falta de compromiso de algunas unidades administrativas en la correcta
administracién de los archivos de gestion.

SISTEMAS DE INFORMACION

1. Tecnologias Informaticas

Entre el mes de junio y el mes de septiembre de 2015 el grupo de sistemas desplego las
siguientes soluciones tecnoldgicas, esto con el propésito de fomentar la productividad y
fortalecer la infraestructura actual del AGN.

¢ Implementacion de office 365 y comunicaciones unificadas: esta solucion permitira
aumentar la productividad de todos los miembros de la organizacién ya que pueden
acceder a sus documentos e informacion laboral desde cualquier lugar con solo tener
una conexion a internet, garantizando la confidencialidad, la disponibilidad e integridad
de la informacion, asi mismo tendran un repositorio donde podran almacenar su
informacién y acceder a ella en cualquier momento y lugar, asi mismo con la solucion
de comunicaciones unificadas permitira tener una comunicacion efectiva: capacidades
de realizar conferencias de audio, leer mensajes de voz, correo electrnico, fax,
agendar sesiones de trabajo por Internet, compartir informacion simultaneamente entre
varios usuarios e incluso la capacidad de interactuar con varios dispositivos fijos y
moviles

e Mantenimiento de la red de datos en estos momento se esta realizando las tareas de
cambios de los switch de Core y acceso a si como la puesta en marcha de un nuevo
firewall para la proteccion de la informacion, asi mismo realizar los enlaces entre los
distintos centros de cableado mediante fibra 6ptica a 10 GB

e Adquisicion de licenciamiento para los equipos de coOmputo y una solucién que permita
realizar capacitaciones virtuales a las demas entidades del estado en politica y
normatividad archivistica

e Mantenimiento tecnoldgico del auditorio Virgilio Barco cambio del sistema de
automatizacion y puesta en marcha del mismo

e Ampliacién de la SAN para el almacenamiento de imagenes que hacen parte del
acervo documental crecimiento a 24 TB adicionales

2. Mecanismos de Control Implementados - Tecnholdgicos.

La Entidad cuenta con un sistema de seguridad el cual comprende un equipo UTM el cual
permite el bloqueo a paginas no autorizadas y el control del trafico web, asi mismo cuenta
con politicas de dominio para que los usuarios tengan restricciones a la hora de instalar
software no autorizado, y no puedan cambiar la configuracion de los equipos sin la
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intervencion del grupo de sistemas, se tiene un sistema de antivirus el cual se maneja
mediante una consola que permite examinar y eliminar los virus que se encuentren en los
equipos de la Entidad, asi mismo se canalizan todos los soportes en materia informatica que
solicitan las dependencias a través de la mesa de ayuda los cuales son atendidos por el
personal del area del Grupo de sistemas, igualmente se cuenta con el servidor de dominio el
cual maneja politicas en las cuales ningun usuario de la entidad puede instalar software que
no esté debidamente licenciado, asi mismo para esta vigencia se tiene planeado adquirir un
firewall de dltima tecnologia que permita asegurar la informacion , evitando asi fuga de la
misma.

3. Politicas de Informacién y de Seguridad

Se esta trabajando en el establecimiento de un modelo de seguridad y privacidad de la
informacion que de ahora en adelante se denominara MSPI, el cual se encuentra en la
estrategia de gobierno en linea y cumplimiento de la Ley de transparencia para los procesos
misionales Desarrollo de la Politica Archivistica, Inspeccién, Control y Vigilancia,
Administracion del Acervo Documental, Gestion de servicios archivisticos y sistema nacional
de archivos, la implementacién del MSPI de la Fase de Diagnéstico y planificacion de la
vigencia 2015, de acuerdo al manual GEL 3.1 propuestos por Gobierno en linea, ley de
transparencia y centrado en la norma ISO 27001:2013.

Dentro de este gran objetivo se estan realizando las siguientes actividades:

e Elaboracion del documento con el resultado de la autoevaluacién realizada a la
Entidad, de la gestidn de seguridad y privacidad de la informacién e infraestructura de
red de comunicaciones (IPv4/IPv6), revisado y aprobado por la alta direccion.

e Elaboracion del documento con el resultado de la herramienta de la encuesta,
revisado, aprobado y aceptado por la alta direccion.

e Elaboracion del documento con el resultado de la estratificacion de la entidad,
aceptado y aprobado por la direccion.

e Revision y actualizacion de la politica general de seguridad del Archivo General de la
Nacion Jorge Palacios Preciado soportado en los lineamientos claros alineados a las
necesidades de la entidad, los cambios estratégicos a nivel de infraestructura que la
entidad ha experimentado en este afio 2015 y a los requerimientos regulatorios que le
aplican a su naturaleza.

e Reuvisién y actualizacion del manual de politicas de seguridad del Archivo General de la
Nacion Jorge Palacios Preciado de acuerdo a lo establecido en la politica general de
seguridad y los cambios de infraestructura.

¢ Moadificacion de las funciones del comité de gestion institucional (o el que haga sus
veces), en donde se incluyan los temas de seguridad de la informacion en la entidad,
revisado y aprobado por la alta Direccion.

e Elaboracion de formatos de procesos y procedimientos, debidamente definidos,
establecidos y aprobados por el comité que integre los sistemas de gestidon
institucional.

e Elaboracion de la Guia de clasificacion de informacién para proporcionar a los
funcionarios, contratistas y jefes de dependencia del Archivo General de La Nacion
una herramienta que apoye a la organizacién, clasificacion y valoracién de la
informacion atendiendo lo establecido en la ley 1712/2014, su decreto reglamentario
103/2015 y disposiciones normativas vigentes.

e Elaboracion del formato para el registro de activos de informacion que posee
actualmente el AGN para su posterior clasificacion (Publica, reservada o clasificada)
de acuerdo al Decreto 103 del 2015, en aras que todas las dependencias de la entidad
lo diligencien completamente.

e Elaboracion del formato para el indice de informacién reservada y clasificada de
acuerdo al Decreto 103 del 2015, en aras que todas las dependencias de la entidad lo
diligencien completamente.
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Revision y aprobacion por parte de la Oficina Asesora Juridica, de la Clasificacion de la
informacion.

Elaboracién del documento con el informe de analisis de riesgos, matriz de riesgos,
plan de tratamiento de riesgos y declaracion de aplicabilidad debera ir revisado y
aprobado por la alta direccion.

Sensibilizacién en seguridad de la informacion a Funcionarios y Contratistas de la
Entidad, revisado y aprobado por la alta direccion.

Actualizacion y aprobacién de la politica general de seguridad de la informacién y
manual de politicas de seguridad de la informacién y resolucién por parte de la alta
direccion.

Acto administrativo a través del cual se crea o se modifica las funciones del comité
gestion institucional (o el que haga sus veces), en donde se incluyan los temas de
seguridad de la informacion en la entidad, revisado y aprobado por la alta Direccion.

Una vez se ha diligenciado por parte de todos los jefes de dependencia el inventario de
activos de informacién este debe estar revisado y aprobado por la alta direccion.

Elaboracién del documento con el plan y estrategia de transicion de IPV4 a IPV6,
revisado y aprobado por la alta direccién.

Ademas se generaron los siguientes documentos:

4.

Guia de clasificacion de la informacién, formato plantilla registro de activos de
informacién, formato plantilla indice de informacién clasificada y reservada, politica
general de la informacién actualizada (En revisién), manual de politicas con los roles y
funciones actualizadas, Procedimiento de identificacion de activos, clasificacion de
activos, etiquetado de la informacién, devolucién de los activos, gestion de medios
removibles, disposicion de los activos, dispositivos maoviles, actualizacién politica de
control de acceso logico y fisico, no repudio, actualizacién politica de respaldo
monitoreo de recursos tic, procedimiento de control de cambios TIC y procedimiento
de gestion de incidentes. (En revision).

Desarrollos Tecnoldgicos

En estos momentos se esté desarrollando una aplicacién movil la cual permitira ubicar en un
mapa de Colombia los archivos histéricos del pais asi mismo permitira reportar un archivo
historico y buscar un fondo documental enlazandolo a el aplicativo de consulta de archivos
documentales que en este momento tiene la entidad, asi mismo se mostrara diariamente una
imagen de algun documento histérico y su respectiva descripcion el usuario de equipos
moviles podra registrar un archivo histérico y consultar que eventos se estan realizando en
dichos archivos.

De igual manera en el mes de octubre se estara lanzando la versién web de archidoc la cual
reemplazara la version cliente servidor y permitird ser accedida desde cualquier dispositivo
con internet, con esta implementacion queremos que los demas archivos historicos puedan
tener una descripcion de sus fondos documentales

TECNOLOGIAS INFORMATICAS:

Fomento y Fortalecimiento del Laboratorio de Innovacién Digital — LIDA.

Para lo cual se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Instalaciones en materia de herramientas de software libre que apoyan los procesos
de la gestion documental.

Actualizaciones permanentes sobre los aplicativos ya instalados (modulos y plugins
requeridos para optimizar la funcionalidad).

Andlisis de Accesibilidad y Usabilidad.
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Semana de Innovaciéon Tecnolégica en Archivos

Durante los dias 26,27 y 28 de agosto de 2015 en la ciudad de Bogota-Colombia, se
desarroll6 la Semana de Innovacion Tecnoldgica en Archivos, la cual tuvo como objeto
principal promover y propender por la modernizacion de los archivos publicos del pais por
medio del desarrollo de la innovacion tecnoldgica y la aplicacion de estrategias y actividades
que propendan por una administracion publica transparente, eficiente y eficaz que responda a
las necesidades técnicas, organizacionales, administrativas, culturales y juridicas del pais.

Este evento abri6 un escenario participativo que convoco a la academia, la industria y
entidades publicas y se compartieron experiencias Nacionales e Internacionales, relacionadas
con la investigacion, innovacion y desarrollos tecnoldgicos en materia de gestion archivistica,
en el marco de este evento se desarrollé el Forum, Showroom y Workshop.

Actualizacion y Administracion de la Pagina Web e Intranet:

Gestién y actualizacion de contenido.
Actualizaciones de médulos y plugins.
Andlisis de Accesibilidad y Usabilidad.
Generacion de informes respectivos

Objeto Virtual de Aprendizaje

OVA PINAR
URL: http://sitios.archivogeneral.gov.co/pinar/

MECANISMOS DE CONTROL IMPLEMENTADOS- TECNOLOGICOS.
Seguimiento a la Implementacién de la Estrategia de Gobierno en Linea:

e Matriz de seguimiento en donde se registran avances mensuales

e Acompafamiento a la estrategia de capacitaciones sobre temas referentes al

e cumplimiento de la estrategia.

¢ Reuniones de seguimiento con el Articulador designado por Mintic.
Seguimiento al Cumplimiento de la Ley de Transparencia:

e Matriz de seguimiento
o Definicién de responsabilidades.
e Programacion de Reuniones

POLITICAS DE INFORMACION Y DE SEGURIDAD.

e Apoyo y acompafiamiento a la revision de politica de seguridad, formato de activos y
clasificacion de la informacion, en el marco de Ley de Transparencia.

DESARROLLOS TECNOLOGICOS.
e Se elabor6 la Ficha Técnica, asi como la justificacion, verificacion y validacion del
disefio de la APP para fondos documentales Archiges/Archidoc, la cual estara
implementada al finalizar la vigencia.

Dentro de las funcionalidades estan:

e Mostrar Archivos Histdricos en Colombia.
e Reportar un Archivo Histérico.

Buscar.
e Favoritos / Fondos mas consultados.
e Imagen del dia.

Acerca de
e La App Movil estara disponible en tienda de Google Play
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e La App Movil estara disponible en tienda de Apple
e La App Movil estara disponible en la Web para administracion (montada en el
servidor donde esta la consulta web)

o Elaboracion del documento Andlisis y definicion de una propuesta de arquitectura
empresarial para la implementacién del sistema nacional de archivos, el cual
plantea una estrategia de implementacion que facilite el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y que den solucion a los requerimientos y necesidades del
Sistema Nacional de Archivos, a través de la identificacién de oportunidades de
integracién y reutilizacion de aplicaciones basado en el marco de Arquitectura
Empresarial para la gestion de Tl en el Estado, la cual se define como una
metodologia de mejora continua, que basada en una vision integral, permite
mantener actualizada la estructura de informacidon organizacional alineando
procesos, datos, aplicaciones e infraestructura tecnoldgica.

Proceso Gestion del Acervo Documental
e Se realiza el analisis del procedimiento de protocolos notariales, con el fin de definir
el modelo l6gico y conceptual para su automacion, y su integracion con el Proceso de

Gestion del acervo documental.

e Se elaboré la propuesta tecnoldgica para la implementacion fisica del Laboratorio de
Innovacion en las instalaciones de la Entidad.

COMUNICACION ORGANIZACIONAL:

Las siguientes actividades reflejan el cumplimiento de las metas en materia de Comunicacién
Organizacional, dando consecucion al Plan de Comunicaciones 2015:

Boletin Interno: La Rosa de los Vientos

De Junio a Septiembre de 2015, se han emitido 4 boletines correspondientes a los meses en
mencion. Este boletin ha sido publicado a través de la Intranet y se envia una alerta invitando
a leerlo a los funcionarios y contratistas del AGN a sus cuentas de correo, a través del correo
electrénico de comunicaciones@archivogeneral.gov.co

La URL en la cual se pueden consultar todos los boletines internos es:
http://intranet.archivogeneral.gov.co/la-rosa-de-los-vientos

<« X | @ https://mail.google.com/mail/u/O/#search/rosa+de+los +vientos/14f752377f2ade2f ® Q| =
@ L1l rosa de los vientos “ - © dania asprila@archivogeneral gov co ~
Correo - - [ ] [ ] - Mover a Recibidos ®» - Mas ~ 8 de aproximadamente 69 < > < -
Edicion No. 8 - Agosto de 2015 Vi this sl in Vour brover [ |
Recibidos (889)
Destacados
Importantes
Enviados 8 -
Borradores (7) ARSI = OSSO IenNnto s
COCORIA

Notes
Mas ~

¢Conoces nuestra mision y vision?

- -

© Ana Milena Parra
@ Jose De Los Rey
@ Daniel Ricardo Ji
« Edilberto Umafia
@ Erika Lucia Rangel
@ |ilana leanath M

Carteleras Piso 2y Archivo Santander:

De Junio a Septiembre de 2015, se realizaron 55 publicaciones en las cartelas teniendo en
cuenta su contenido informativo, por ejemplo:

111 Versién

Z N

de octubre crta
Dia Nacional Siga, esta
de los también es su casa
Archivos

Mayor informacién e
inscripciones para las actividades:

comur @archivog l.gov.co

Productividad en cualquier lugar:

] Office 365

#ArchivosenColombia
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Televisor Recepcion:

De Junio a Septiembre de 2015, se han realizado 15 publicaciones, teniendo en cuenta la

informacion y las estrategias de comunicacion que desarrolla el equipo de comunicaciones y
la Direccién General, por ejemplo:

AR A
er| Seminario Regional: &
Prevencién de Trafi I ¢
Patrimonio Documental
o &
en Iberoamérica
x &

Taller

et

Conservacion y

Preservacion
Septiembre 21 al 25 de 2015

Difusion de Eventos Internos y Actividades de Bienestar:

A través de la Intranet y el correo electronico, se han mantenido informados a los funcionarios
y contratistas sobre las diferentes actividades de bienestar que realiza el Grupo de Gestion
Humana; eventos, capacitaciones y actividades para la comunidad del AGN en general.

&« () https://mail.google.com/mail /u/0/#search/comunicaciones%40archivogeneral. gov.co/14fdbff233775961 P =
comunicaciones@archivogeneral.gov.co “ HH o dania.asprilla@archivogeneral.gov.co v

Correo - “ g o0 u Mover a Recibidos - Mas - 7 de aproximadamente 88 < > -
Eleccién Comisién de Personal 2015 - 2017 -
Recibidos (889) — . . .
Destacados Comunicaciones AGN <comunicaciones@archivogeneral.gov @ 17 sept. - Grupo Divulgacion y Medios
Importantes para funcionariospl. [~
Enviados Buenos dias
Borradores (7) Ll
Notes Adjuntamos la informacian referente a la "convocatoria a elecciones de los representantes de los Mostrar detalles
Més = empleados y sus suplentes ante la Comisién de Personal en el Archivo General de la Nacion

Jorge Palacios Preciado para el periodo 2015- 2017"

Cordial saludo

- F
Buscar contactos 2 archivos adjuntos + 2

@ Ana Milena Parra
@ Jose De Los Rey.. L=
@ Daniel Ricardo Ji.
< Edilberto Umafia
@ Erika Lucia Rangel
@ liliana Jeaneth M

RES 521 POR LA ... RESOLUCION &7...
@ y @ 4

Papel Tapiz:

El papel tapiz se emplea como medio de comunicacion para informar y sensibilizar a los
servidores publicos de la Entidad, frente a las diferentes estrategias de comunicacion, asi
como para divulgar informacion de interés general (jornadas de capacitacion, bienestar,
actividades de comunicacion, fechas especiales, entre otras). De Junio _a Septiembre de
2015, se han disefiado y publicado 33 imagenes.

Saludares
Saludable

El que
llega a una reunién,

celebraciéon o encuentro

saluda

a los que ya estan en ese lugar

Wy Wy» Wy Wiy Wy Wy o o G

wwnw.archivogeneral.gov.co / contacto@archivogeneral.gov.co / Twitter: Ar al — Facebook: Ar General — Youtube: Canal AGN Colombia
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“Saludar es saludable”, se convirti6 en la primera campafa interna del Equipo de
Comunicaciones en el 2015, de los cuales se han publicado 10 papel tapiz, cartelera
institucional e intranet de la Entidad (incluidos en la cuenta de los 33 de estos meses).

Por otra parte, el Equipo de Comunicaciones realizé6 un concurso para funcionarios y
contratistas a través del Boletin Interno La Rosa de los Vientos, para quienes completaran el
texto sobre la misién y la visién del AGN.

Banners para Pagina Web, Nota Web e Intranet

Se realizaron 72 banners para divulgar capacitaciones, eventos y fechas especiales para la
Entidad y de interés general.

Los archivos son testimonios de los

hechos y de las obras, conmlii_:ye
a la eficacia y eficiencia delvg_sfo
en el servicio al ciudadano.

Banners e Imagenes para Redes Sociales (Facebook, Twitter e Instagram)

Se disefiaron 52 banners para divulgar capacitaciones, eventos y fechas especiales para la
Entidad y de interés general.

de jumnio Dia
Inmntermnacionmnal
de los Archivos

Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03



ARCHIVO

GENERAL |NFORM E Versién: 06
DE LA NACION 11/12/2013
COLOMBIA Pagina 22 de 31

Piezas para Eventos y Capacitacion

Se diagramaron 19 piezas de difusion para eventos realizados por la Entidad.

Curso ll N T

Instrumentos
Archivisticos

Septiembre 7 al 11 de 2015

Piezas de difusion del patrimonio documental

Se elaboraron 7 piezas de divulgacién del patrimonio documental del pais.

Comunicacién Informativa:

Entendida como el mecanismo que facilita la participacion de la ciudadania en la gestion
publica, la publicidad de la informacién y la interlocucién con la ciudadania y las partes
interesadas.

Del componente de comunicacion informativa, se ha difundido la siguiente informacion de
gestibn y resultados en la pagina web de la Entidad a través del enlace
http://www.archivogeneral.gov.co/transparencia

€« C'  [O www.archivogeneral.gov.co/normativa =

ARCHIVO
GENERAL
DE LA NACION
COLOMBIA

A Inicio @ Condzcanos Consulte B Politica archivistica & Transparencia A Servicio al Ciudadano ™l Noticias

Normativa

esté aqui: Inicio  Transparencia

1ativa

reulares stitucion politica de
mbia

s

etos

www.archivogeneral.gov.co/normativa L »

. Plan estratégico Institucional

. Plan de Accién Institucional

. Plan de Accién por Eje Estratégico
. Plan de Mejoramiento

. Rendicion de Cuentas

o Informes de Gestién

o Plan de Accion

. Plan de Accién de Inversion 2015
o Estados Financieros

. Presupuesto aprobado
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. Presupuestos historicos
. Politicas, programas y proyectos

. Planes Generales de Compras
. Plan Anticorrupcion AGN

. Defensa Juridica

. Contratacion

Por su parte, este afio se desarrolla el Plan de Participacién Ciudadana 2015 con el fin de
construir con el aporte de los ciudadanos, normatividad en materia de Gestion documental y
procesos de mejora en servicios.

En este Plan 2015, se incluye participacion en Ferias de Atencion al Ciudadano y
encuestas de percepcion. A su vez, para ejercicios de Rendicion de Cuentas, se
incluyeron Hangout con Atencion Cultura del Ministerio de Cultura, en el que se
contarén datos, cifras y hechos frente al cumplimiento de la mision institucional.

http://www.archivogeneral.gov.co/plan-de-participaci%C3%B3n-2015

MEDIOS DE COMUNICACION

Pagina Web:
De junio a septiembre 2015 se publicaron 39 noticias y alrededor de 60 slide informativos
y con relacion a la misién del AGN.

Redes Sociales:
En redes sociales, se ha logrado incrementar el nimero de fans y seguidores, gracias a la
estrategia de difusion implementada, asi:

Twitter:
De junio a septiembre se han logrado obtener alrededor de 1.120 nuevos sequidores. A la
fecha tenemos cerca de 12.420 sequidores.

L ) C' | @ rtwitter, Inc. [US]| https://twitter.com/ArchivoGenera

@ ¥ =
e - “ @

de octubre
Dia Nacional
de los
Archivos -
enColombia abiertas
Siga, esta Los esperamos del

también es su casa 7 al 9 de octubre
de 2015

IGUIEND ¢ IEGUIDORES FAVORITC LISTA
814 124 K 2.848 15 Editar perfil

12,9 K

Tweets Tweets y respuestas Fotos y videos
Archivo General e ¥
DArch nera Archivo General '

-.:.-v\;-»av:m;"‘"'““"' @ Llega a Bogota exposicion jPalenque
) historia de los b3
bre! en el marco de

El AGN de Colombia (lider de la iniciativa Sinergia ALA), en el marco del Dia Internacional de
los Archivos, el 9 de junio logré ser Trending Topic -TT en el pais, al invitar a realizar una
campafia usando a través de Twitter el hashtag #ArchivosVivos. En Colombia, esta estrategia
contdé con la participacion y el apoyo del Ministerio de Cultura con todo el sector, y del
Gobierno Nacional a través del equipo de Fuerza de Tarea Digital, convirtiéndose en un
ejercicio de difusién sin precedentes en el pais, sobre la labor de los Archivos.
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Trendinalia Colombia @trendinali... 37s
#ArchivosVivos acaba de convertirse
I en TT ocupando la 52 posicion en
Colombia. Mas en trendinalia.comy/
twitter-trendi...
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Facebook:

De Junio a Septiembre de 2015, se han logrado obtener 1020 nuevos fans. A 30 de
Septiembre tenemos 12.133 fans.

o= C | @ htps//www.facebook.com/ArchivoGenera
-3 Archivo General
Pagina Mensajes Notificaciones Estadisticas Herramientas de publicacion Configuracion Ayuda ~
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En el mes de Junio logramos contar con una publicacion con alcance de 17.248 personas y
868 “Me Gusta”

— C | @ htps://www.facebook.com/ArchivoGeneral/insights/?section=navPosts P | =
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@ Archivo General
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Hoy el mundo celebra el Dia Internacional de los #ArchivosVivos
iGracias a todos los que hacen posible la construccién de memoria en los 634 289 34s
paises L J €

Somos, "la memoria viva de los colombianos”
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Instagram:
De Junio a Septiembre logramos obtener cerca de 88 seguidores en Instagram para

un total de 158.
http://bit.ly/AAhHQTS http://bit.ly/1IEoDoNu https://instagram.com/archivogeneral/
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Estrategias de Difusién del Patrimonio Documental y de la Labor del AGN

Durante este afio continuamos desarrollando varias estrategias de difusion del Patrimonio
Documental a traves de la pagina web y de las redes sociales como:

1. Calendario programador 2015 con imagenes de documentos del AGN y de Archivos
participantes en la segunda versién de “Archivos de Puertas Abiertas”.

Calendario programador AGN 2015

E e Enero - Febrero
s s 1 ) - = T mmg—
o } = Ve,
] l { } ‘ 1 3 iy

Marzo | Abrid a | | mavo - | sunio -

{
02

Declaracion Universal sobre los Archivos.

conmemoraciones con documentos histéricos alusivos.

Conoce el AGN (Somos "La Memoria viva de los colombianos").
Construyendo Memoria y Haciendo Memoria.

aRhwN

| @ https//www.facebook.com.

@ Archive General
" NtosAGHN

Boletin Externo Con°Tacto:

De Junio a Septiembre se han enviado (11 boletines) en ediciones normales
correspondientes a las numeraciones (4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14) y con periodicidad
semanal. Dos ediciones informativas (2 boletines) alusivas a la Semana de la Innovacion
Tecnoldgica (confirmacion de la participacion y encuesta de satisfaccion), y una edicion
especial (1 boletin) referente al “Proyecto AGN para identificar y describir los Archivos del
pais”. Para un total de 14 boletines Contacto hasta la fecha.
boletincontactoagn@archivogeneral.qgov.co

A su vez, se encuentran publicados en la Intranet en:
http://intranet.archivogeneral.qov.co/bolet%C3%ADn-externo
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@ Ana Milena Parra
@ Josa De Los Rey
© Carolina Rodriguez
@ Daniel Ricardo Ji
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Boletin digital externo del AGN Colombia
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jAGN Avante!

"Fondo Expresidentes" nuevo proyecto archivistico del AGN

T—

66 de aproximadamente 106 < >

® Q =

dania asprilla@archivogeneral gov.co ~
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Este boletin ha sido enviado a funcionarios y contratistas, asi como a la base de datos de
publico externo del AGN a sus cuentas de correo, a través de la plataforma MailChimp
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iInscripciones abiertas!

Seminario Regional: Trafico llicito del Patrimonio Documental
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Las tres primeras ediciones del boletin Contacto del afio en curso, se realizaron en formato
PDF; a partir de la cuarta edicion se realiz6 el cambio a la plataforma MailChimp con el
objetivo de mejorar la visualizacién e interactividad de la informacién, la cual puede ser
enlazada en esta plataforma con la pagina web del AGN, y con las redes sociales: Facebook,

Twitter, Instagram y Youtube.

Coordinacién:

Disefio: Sandra Cardona Carvajal

Fotografias: Dania Pacla Asprilla Yurgaqui

Direccion General. Redaccion y Edicién: Dania Pacla Asprilla Yurgaqui v Susan Mosquera Gonzalez

"Con la nueva ley de Habeas Data, estamos en la obligacion de informarte que estds en nuestra base de
datos v recibes esta informacién porgue has tenido relacidn con el Archive General de la Nacidn de

unsubscribe from this list u

Colombia o alguna entidad del gobierno nacional.™
Copyright @ Y201 5|* Todos los derechos reservados.

date subscription preferences

QOO®O C

SitiovWweb

Programas de Radio

Facebook Twitter Instagram YouTube Contactenos

A partir del 28 de Mayo de 2014 se reactivo el programa radial del AGN a través de la emisora
del Instituto Caro y Cuervo y la emisora de la Universidad Nacional UN Radio. De junio a

septiembre de 2015, a través de estas emisoras se han realizado programas de radio “La
Memoria de la Nacion”.

Emisora C Y C Radio: 6 programas

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
e Grupo e Archivosy DD HH e Semana e lab.de
Organizacién, | e  Proyecto Innovacién Restauracién
cyc Descripcién y Expresidentes e Fondo Enrique e Documentos
RADIO Reprografia Ortega Ricaurte Archivo Honda
e Archivosy
DD HH
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Asimismo en Agosto de 2014 se reactivo el programa radial del AGN “La memora de la
Nacion: Archivos para la Ciencia, la Ciencia de los Archivos”, a través de la emisora UN Radio
y se han realizado 14 programas radiales.

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
e Tierrasy e Colonias e Fotografia . Fondo
territorios Penales Iy Il e Fondo Ministerio de
e Dia Internacional e Proyecto Enrique Obras Publicas
RXDNIO de los Archivos Expresidentes O.rtega e Palenque libre
e Archivos Sonoros e Archivos y DD Ricaurte e  Trafico llicito
e Delitos HH e Nutricion

Piezas Audiovisuales de Difusion

De Junio a Septiembre de 2015, se produjeron 4 piezas audiovisuales sobre: el AGN, la llI
version de Archivos de Puertas Abiertas, compromisos de Alcaldes y Gobernadores salientes
y el Aniversario de Sinergia ALA.

Boletines de Prensa

De Junio a Septiembre de 2015, se han escrito y enviado alrededor de 15 Boletines de
Prensa.

« € | @ https://mail.google.com/mail/u/O/#search/expresidentes/14ef3f39b3aaba09 o =

@ expresidentes “ HEH ° dania asprilla@archivogeneral. gov co ~
o

correo - - ) 3 Mover a Recibidos > Mas 61 de aproximadamente 106 < > ol
Colombia conocera “la otra cara” de sus expresidentes Recibidos  x 1
Recibidos (888) . . . - ~ _
Destacados Dania Asprilla <dania asprilla@archivogeneral gov.co= @ 3ago
Importantes para bee: adriana lopez, bec: juliana castro, bec: estaesmitierra, bee: memoriassm, bee: yusy81, bee: henry chavez, bee: jaime piedral [~
Enviados Colombia conocera “la otra cara” de sus expresidentes
Borradores (7)
m}ff El AGN de Colombia puso en marcha un proyecto para salvaguardar los archivos personales de los presid

que ha tenido el pais desde 1821.

Asegurar la preservacion y difusion de los archivos presidenciales en Colombia es el objetivo del Archivo General
Nacién de Colombia, con el proyecto archivistico “Fondo Expresidentes”, que abarca desde Simén Bolivar hasta ¢
Gaviria Trujillo.
m - ot Identificar, organizar, clasificar, catalogar y digitalizar el material existente no solo en los acervos del Archivo General
. Nacién, sino aquellos documentos conservados por las familias de los expresidentes, son las actividades con las q
pretende dar reconocimiento a la importancia de este patrimonio documental para la investigacién y la historia del pais
@ Ana Milena Parra

@ Jose De Los Rey. El Presidente Simén Bolivar, el Vicepresidente General Francisco de Paula Santander, José Hilario Lopez, José
© Carolina Rodriguez Obando, Mariano Ospina Rodriguez, Rafael Nufiez, José Eusebio Otalora, Enrique Olaya Herrera, Eduardo S:
» Daniel Ricardo Ji._ Mariano Ospina Pérez, Alberto Lleras Camargo, Carlos Lleras Restrepo, y César Gaviria Trujillo, son los mandatarios
5 Edilberto Umaha historia plasmada en documentos, viene siendo salvaguardada en el AGN y puesta al servicio de la comunidad.

Frika | ucia Ranael

- En el marco de esta iniciativa, el AGN ha recibido nuevas colecciones como la donacién de los archivos personale

Alianza Estratégica con el Ministerio de Cultura

En el marco de la estrategia conjunta con el Ministerio de Cultura, con el objetivo de divulgar a
través de los medios de comunicacion de ambas entidades, las actividades que se desarrollan
en el AGN, De Junio a Septiembre de 2015, nos han publicado 11 notas, 1 slide v la
transmision en vivo de la Semana de la Innovaciéon Tecnoldgica en Archivos a traves
del Home del Ministerio.
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A su vez, contamos con la publicacion en redes sociales, de una parrilla de mensajes en el
marco del 9 de Agosto (Batalla de Boyacd) y el 9 de Junio, Dia Nacional de los Archivos a
través de todo el sector cultural como parte de la participacion en las Sinergias de la Red
Cultural que lidera el Ministerio de Cultura.

Registros en Medios de Comunicacion

« & |1 www.mincultura.gov.co/Paginas/def =

LA
() MINCULTURA imlll; RESPUESTA

TR Mapa del o | > . [ v K s e =

5 St J \\‘ ! : -
> ¥ de junio Dia
c 4, Internacional
@ MincuLTURA - Q;‘t:rg‘;;-;‘-;: de los Archivos

El mundo celebra el Dia Internacional Convocaiodas; frograma
de los Archivos el 9 de junio (haga clic VSTISSERE tiottenal de
aqui)
S MING
e — Eh B =

Atencion al cludadano

= x www.mincultura.gov.co/Paginas/default.asy
4 Anterior — Sigulente »
Informacion Multimedia
La Basilica de Mongui sera custodiada por Vigias del Patrimonio s Video (2]

Siga la transmision en vivo de la Semana de la Innovacion
Tecnolégica en Archivos

@ Portal de
transparencia
\ economica

Tweets w F

AN seguir minuto a minuto
orr
@ MinCultura
@mincultura

ultura lamenta ol fe
- ot6 pez, ocurrido en la
ove a la edad de 94 Afios. Deja cor
legadc nagenes con las que retratd el ¢
del pafs
- s
S 7 Boletines de Prensa sTienes dudas sobre la declaracion

M 11902450_88149702..ypg | " # Mostrar todas las descargas, %

mo
fovanir

Entre los meses de Junio y Septiembre de los corrientes, el AGN tuvo més de 106 registros
en medios masivos de comunicacion nacional, regional e internacional convirtiéndose
en un gran logro para la entidad, relacionados con su quehacer, ejercicios de transparencia
y la difusién del patrimonio documental que salvaguarda.

Junio Julio Agosto Septiembre TOTAL
6 29 44 27 106
el A x [ www.elnuevodia.com.co/nuevodiafactualidad/politica/258434-agn-y-gobernac Cﬂr:'el{c”jjcjff'fi‘a' ollaran-jornadas-de 2% | =
@l Tienes mucho que mostrar y suscribete
T 2 - ) 0, El a
ELNUEVOID1ia
[EL PERIODICO DE LOS TOLIMENSES Wil

Multimedia

Palabra clave: [ Buscar |

AGN \4 Gobernacion del Tolima
desarrollaran jornadas de trabajo por
Ley de Transparencia

La Gobernacion del Tolima y el Archivo General de la Nacicn, con el objetivo de dar

Citamos algunos medios masivos: Noticias UNO, El Tiempo, El Heraldo, El Universal, NTN 24,
Terra, Yahoo Noticias, Univision, El Pulso San Luis México, Tlahuac México, Minuto 30, Diario
de las Américas, Diario el Mercurio de Ecuador, El Cultural de Canarias, Diario de Caracas,
TVN Panama, Diario ADN, Caracol radio, RCN Radio, Notivisibn Popayan, entre otros.

Proceso: Gestion Documental Cadigo: GDO-F-03



E@ES‘_‘:] r:.\;[l} Versién: 06
DE LA NACION INFORME 11/12/2013

COLOMBIA Pagina 29 de 31

W 3 Pasos Para Ver Gratis TV
TELEVISION 1 Haga Cic en "Comenzs Descargs™
FANATIC 20vem o -t

™3 Ver Episodios Completos y Sports Oniine

A WUANSION
P HTCIAS om

VEA LA SENAL EN VIVO

NOTICIAS Paises de Iberoamérica debatiran el trdfico
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“Palenque libre”, una exposicion TN

En Voces de la Mafiana, Clara Inés Beltrdn, que reconoce la historiay lengua

Directora Archivo General de la Nacién de los palenqueros
o Q s - o

Ayudea queelgol deFalcao
Garcla gane como el mejor del
Chelsea enagosto

DESDE MARNANA, EN CARTAGENA

iPalenque Libre!, tribuna a la historia "
para celebrar Mes del Patrimonio

@ Por la autonomia de las costumbres, la tradicién oral y funcién de la preservacién

Regional

Llega a Cartagena jPalenque libre! para A,
rendir homenaje a pueblos afro

Esta muestra que busca fortalecer la memoria de dichas comunidades

ol mitico Benkos Biohd, héroe de I
independencia palenqut

Sanamente
con Santiago Rojes MO

Lo mas visto en la seccion

i elantado por el Ministerio de Cultura. G
0. prosentd la propuesta de conformar

3 Asesinan a la
2, AE entro Piaza de Santo Domingo, carrera 36 No. 2-74 ] periodista Flor
convertise en un acto que Sirva camo e memoria y N Alba Nunez

Sinergia ALA #SinergiaALA

Esta iniciativa es liderada por el AGN de Colombia y ha permitido difundir informacion de
caracter noticioso, eventos, conmemoraciones e historias alrededor de los documentos que se
salvaguardan en la entidad, a nivel Iberoamérica a través de los sitios web y las redes
sociales institucionales de los Archivos de Espafa, Portugal, Brasil, Costa Rica, Chile, Puerto
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Rico, Republica Dominicana, Ecuador, México, Paraguay, Uruguay, Venezuela y Cuba y de
ALA.

Es asi como una de las iniciativas que surgié fue la realizaciébn del programa radial de
#SinergiaALA “La Voz de los Archivos Iberoamericanos”. De junio a septiembre

Se han producido en el AGN de Colombia 2 programas radiales; uno sobre el Archivo
Nacional de Costa Rica y otro sobre el 9no SIATI. A su vez, todos los meses a través de
las redes sociales de la ALA y de los Archivos Nacionales y Generales de la Sinergia ALA, se
publica informacién sobre la labor del AGN de Colombia, aportando significativamente a la
proyeccion de la Entidad a nivel iberoamericano.

« C | @ https://www.youtube.com/watch?v=Ff [ a
YoullD a s voro | [
4+ sinergiadla A continuacion Reproduccion autométics © @
La voz de los PR ki
Archivos .

Iberoamericanos

Programa Correspondiente al.

La voz de los Archivos Iberoamericanos, Archivo
Nacional de Costa Rica

-

+ < o »

A su vez, logramos la transmision del video de SinergiaALA producido en el AGN de
Colombia, a través de la Televisién Educativa y Cultural Iberoamericana.
http://www.nciwebtv.tv/H5/video-16060-sinergia-ala.htm

C | [ www.nciwebtv.tv/H®

m

# NCIWEB TV

1:02 o) e———

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
La Oficina de Control Interno con base en los resultados que se tienen de la vigencia 2014,

acorde con la encuesta efectuada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, emite su concepto sobre el estado que se encuentra el Sistema MECI.

CONCEPTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL AGN

INTERMEDIO: La Entidad aplica el Modelo de Control Interno de forma mas estructurada.
Cuenta con sistemas de informacién y canales de comunicacion en operacion, ajusta sus
procesos con base en la informacién recolectada de forma interna.

Posee una Politica de Gestion de Riesgos mas robusta. Se ha implementado la Guia
Metodoldgica para la Gestién del Riesgo en el Archivo General de la Nacion.
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(?;,‘ FUNCION PUBLICA TODDS PDRQN
CONTROL INTERNO - MECI : NUEVO PAIS

UIDAD EDUCACI

ARCHIVO GENERAL DE LA N.ACIGN1

Datos Entidad Caracterizacion Encuesta Meci Encuesta Fases Puntaje (satir)

Resutados por Factor Resultados Indicador
de Madurez

S0
< 80
70
&0
S50
a0
30
20

o 10

o

Inacacar oe Macurez

FACTOR PUNTAJE 2014 NIVEL
ENTORNO DE CONTROL
INFORMACION ¥ COMUNICACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ADMINISTRACION DE RIESGOS
SEGUIMIENTO
INDICADOR DE MADUREZ MECI

Por favor consultar el instructivo para la interpretacién de las calificaciones por componente, las cuales explican las acciones de mejora para cada uno.
Ir Instructivo

RECOMENDACIONES

Para optimizar el grado de implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno en
el Archivo General de la Nacion, la Oficina de Control interno recomienda lo siguiente:

v Continuar con el fortalecimiento del componente Administracion del Riesgo y capacitar a
los funcionarios con el objetivo que ellos al interior de los procesos, realicen una efectiva
gestion de control y asi minimizar la materializacion de los mismos que afecten la gestion
de la Entidad.

v' Implementar indicadores de gestién que sirvan como herramientas claves para obtener
mediciones eficaces y alarmas tempranas, que ayuden a la toma de decisiones en forma
oportuna.

v" Mantener la divulgacion y fomento de la cultura de Autocontrol y Autoevaluacion de
manera practica y activa.

v' Efectuar oportunamente y con claridad los registros y reportes de las actividades
ejecutadas por cada proceso u area funcional en ejecucion del PAD y PAI.

v" Medir el impacto de las politicas de operacién de la Entidad y metas del Plan Estratégico
con miras al fortalecimiento de la gestion y la adecuada planeacion de recursos.

HUGO ALFONSO RODRIGUEZ AREVALO
Jefe de Oficina de Control Interno - AGN
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